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The

Marshmallow 

Challenge
TEAMWORK CHALLENGE
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+ +

The

Challenge

20 cọng mỳ 1m bằng keo 1m dây 3



Quy định

1. Tháp phải tự đứng

2. Bạn không được giữ tháp sau 18 phút

3. Sử dụng càng ít vật liệu càng tốt.

4. Viên kẹo dẻo phải ở vị trí đỉnh tháp
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The

Marshmallow 

Challenge

18 phút
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Điều gì đã xảy ra ?
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Chúng ta giả định trong trò chơi

Marshmallow Challenge thì các viên

kẹo dẻo

Nhẹ và dễ dàng gắn vào các cọng mỳ

spaghetti.
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Nhưng khi thực sự xây dựng tháp,  

Các viên kẹo này hình như không

nhẹ chút nào
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Ta-Da!Oh-No!Thực hiệnKế hoạch

Bắt

Đầu

18

phút
Thảo luận

Quátrình

thựchành
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Các câu hỏi quan trọng

1.Thông qua trò chơi này bạn thấy mình thế nào?

2.Thông qua trò chơi này, bạn thấy kỹ năng làm việc nhóm của mình như thế nào?

3.Bạn học được gì thông qua trò chơi này?

4.Làm thế nào để tăng cường sự hợp tác giữa mọi người trong nhóm?

5.Làm thế nào để giúp bạn phát triển hơn?

6.Làm thế nào thông qua hoạt động này tác động đến mọi người trong lớp?
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Trong các trường dạy về kinh tế/MBA
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Trong các lớp mẫu giáo
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Tại sao?

Thất bại Chiến thắng
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• Tìm kế hoạch tốt nhất

• Tập trung vào cấu trúc

• Tập trung vào marshmallow

• Chơi, tạo mẫu, thử nghiệm

Bắt

đầu

18

phút
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Các bài học
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• Bạn có cần 18 tháng để xây tháp?

• Có khi nào bạn dừng lại và hỏi liệu có ai mua tháp spagetti?

• (không nên chỉ tập trung vào sản phẩm, phải tập trung vào vấn đề của khách hàng)

• Mất bao nhiêu phút để bạn đặt viên kẹo lên đỉnh tháp? Hoặc ít nhất là cắm nó vào cọng

mì?

• (không được giả định, phải chủ động và đánh giá)

• Làm sản phẩm mẫu thử nghiệm không cần phải có kế hoạch chi tiết.

• (kế hoạch là những vấn đề chúng ta đoán)

• Bạn lặp lại trong quá trình làm bao nhiêu lần?

• (những lỗi nhỏ trong quá trình làm sẽ giúp chúng ta tránh những lỗi lớn)

• Nếu bạn muốn có 1 cái tháp cao nhất, thì bước đầu cần phải xây dựng được 1 cái tháp.

• (để có 1000 khách hàng, thì bước đầu cần phải có 1 người.)



3 lầm tưởng về khởi sự kinh doanh và doanh nhân

khởi nghiệp

1. Cá nhân là người khai sinh ra công ty thực tế “đội nhóm mới là người khai sinh ra

công ty”

2. Doanh nhân khởi nghiệp phải có sức hút cá nhân thực tế chứng tỏ “DNKN cần

những yếu tố khác quan trọng hơn như khả năng giao tiếp, tuyển dụng người và kỹ

năng bán hàng”

3. “Gen” kinh doanh, thực tế “gen” này không tồn tại.
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Phân biệt 2 loại hình doanh nghiệp khởi nghiệp

• DOANH NGHIỆP VỪA VÀ 

NHỎ (Small and Medium 

Enterprise, SME): là những

doanh nghiệp có quy mô bị hạn

chế bởi khu vực địa lý, nhân sự, 

hành chính, hay những yếu tố

khác. 

• DOANH NGHIỆP 

SÁNG CHẾ ĐỘT PHÁ 

(Innovation-Driven 

Enterprise, IDE): bao gồm

những doanh nghiệp có thể

phát triển đột phá, tăng

quy mô không giới hạn

(Facebook, Uber, 

Google…)
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So sánh doanh nghiệp SME và DN sáng tạo
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Creativity vs Innovation?
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5 kỹ năng của các nhà sáng

tạo

21



Hành trình sáng tạo

• Imagination tưởng tượng/hình dung ra những gì chưa có

• Creativity áp dụng tưởng tượng để sáng tạo.

• Innovation áp dụng sáng tạo để tạo ra giải pháp độc đáo

• Entrepreneurship áp dụng đổi mới sáng tạo, biến ý tưởng

thành sản phẩm và thuyết phục người khác

22



23



THANK YOU


