
Legal

Dinh Thi Quynh Nhu





(1) Bất cẩn trong thỏa thuận với co-
founder

(2) Không quan tâm đến Tài sản Sở hữu 
trí tuệ

(3) Những rủi ro trong quá trình tìm
kiếm mô hình kinh doanh

(4) Không cẩn trọng trong Pháp lý đối
với nhà đầu tư

Những rủi ro pháp lý
trong Giai đoạn Tìm kiếm



• Không đảm bảo về mặt hình thức thỏa thuận

• Không xác định rõ vai trò và sự đóng góp của từng thành

viên

• Không dự liệu đến việc khi Dự án thất bại/thành công; 

ngừng hợp tác

• Phân định quyền đối với tài sản Sở hữu trí tuệ

• Bảo mật thông tin 

(1) Bất cẩn trong thỏa thuận với co-founder



(2) Không quan tâm đến tài sản sở hữu trí tuệ

• Tại sao Startup phải quan tâm đến tài sản SHTT?

• Những cách hiểu sai thường gặp

• Những tài sản liên quan đến SHTT Startup cần quan tâm

• Một số lưu ý



Tại sao Startup cần phải quan tâm đến tài sản
SHTT

• Tránh xâm phạm quyền SHTT của người khác và tránh bị
người khác xâm phạm quyền SHTT của mình

• Tiết kiệm nguồn lực khi có tranh chấp

• Xác định đây là tài sản tồn tại trong suốt quá trình xây dựng
và phát triển của Startup



Những cách hiểu sai thường gặp

• Cho rằng thương hiệu là Nhãn hiệu/Logo

• Cho rằng Tên thương mại là Nhãn hiệu

• Chỉ xây dựng Thương hiệu/đăng ký nhãn hiệu khi thấy “Đã có

giá”





Thương hiệu

Là tập hợp những cảm nhận của khách hàng về một công ty, sản phẩm, 
dịch vụ bao gồm:

• Mô tả nhận diện (bao gồm cả nhãn hiệu chữ/Logo/Slogan)

• Giá trị

• Thuộc tính

• Cá tính

• Quan hệ thương hiệu - người tiêu dùng



Thương hiệu

• Honda: chất lượng bền bỉ

• Apple: sự sang trọng và tân tiến

• Nokia: Sự bền bỉ

• An Luật: Thân thiện và tận tâm



Nhãn hiệu

• Nhãn hiệu (marks) là dấu hiệu dùng để phân biệt hàng hóa, 
dịch vụ của các tổ chức cá nhân khác nhau

• Là đối tượng được bảo hộ theo quy định của pháp luật về
SHTT



Nhãn hiệu chữ



Nhãn hiệu kết hợp hình và chữ



Nhãn hiệu hình



Nhãn hiệu là cụm từ (Slogan)





Nhẫm lẫn tên Thương mại và Nhãn hiệu

• Tên thương mại: tên gọi của tổ chức, cá nhân dùng trong hoạt
động kinh doanh để phân biệt chủ thể kinh doanh mang tên
gọi đó với chủ thể kinh doanh khác trong cùng lĩnh vực và
khu vực kinh doanh

• Nhãn hiệu: Nhãn hiệu là dấu hiệu dùng để phân biệt hàng
hoá, dịch vụ của các tổ chức, cá nhân khác nhau.



Chỉ xây dựng Thương hiệu/đăng ký
nhãn hiệu khi thấy “Đã có giá”



Những tài sản liên quan đến SHTT Startup 
cần quan tâm

• Quyền tác giả và quyền liên quan đến quyền tác giả

• Quyền sở hữu công nghiệp

• Quyền đối với giống cây trồng



(3) Những rủi ro trong quá trình tìm kiếm, định
hình mô hình kinh doanh

• Pháp lý khi đưa sản phẩm ra dùng thử

• Giao dịch bán sản phẩm ra thị trường

• Bán hàng trên Website thương mại điện tử

• Thuế đối với thu nhập phát sinh

• Việc sử dụng lao động



Pháp lý khi đưa sản phẩm ra dùng thử

• Việc đưa sản phẩm/Dịch vụ cho dùng thử

• Mua sản phẩm sau khi dùng thử

• Sử dụng đoạn phỏng vấn lấy ý kiến

của người tiêu dùng



Mua sản phẩm sau khi dùng thử

• Thời hạn dùng thử

• Trách nhiệm chịu rủi ro

• Hạn chế quyền định đoạt đối với tài sản của bên bán trong thời

hạn dùng thử

• Trách nhiệm bồi thường thiệt hại của bên dùng thử trong trường

hợp không mua mà làm mất mát, hư hỏng vật dùng thử



Sử dụng đoạn phỏng vấn lấy ý kiến người
tiêu dùng

• Phải được sự đồng ý của người tiêu dùng

• Không được xâm phạm đến danh dự, nhân phẩm của người
tiêu dùng



Giao dịch bán sản phẩm ra thị trường

• Trách nhiệm khi ký kết các hợp đồng

Người ký kết chịu trách nhiệm trước khách hàng

Các co-founder liên đới chịu trách nhiệm căn cứ vào thỏa
thuận giữa các co-founder

• Có cần phải đăng ký kinh doanh?



Bán hàng trên Website thương mại điện tử

• Thông báo Website

• Đăng ký Website



Trường hợp phải thông báo website

• Khi thiết lập website nhằm phục vụ hoạt động xúc tiến

thương mại, bán hàng hóa hoặc cung ứng dịch vụ của

mình

• Nếu không thông báo sẽ bị xử lý vi phạm hành chính

(10.000.000 đồng – 20.000.000 đồng)



Trường hợp phải đăng ký website

Khi cung cấp:

• Dịch vụ sàn giao dịch thương mại điện tử.

• Dịch vụ khuyến mại trực tuyến.

• Dịch vụ đấu giá trực tuyến

Nếu không đăng ký sẽ bị xử lý vi phạm hành chính

(20.000.000 đồng – 30.000.000 đồng)



Thuế đối với thu nhập phát sinh

• Thuế TNCN phát sinh từ hoạt động kinh doanh

• Thuế TNCN từ bản quyền, bao gồm:

Thu nhập từ chuyển giao, chuyển quyền sử dụng các đối

tượng của quyền SHTT

Thu nhập từ chuyển giao công nghệ



Việc sử dụng lao động

• Hình thức hợp đồng

Hợp đồng dân sự

Hợp đồng lao động

• Trách nhiệm của người sử dụng lao động là cá nhân

• Thỏa thuận bảo mật



• Thiết lập thỏa thuận với nhà đầu tư

 Phân chia lợi ích

 Rủi ro khi dự án tạm ngừng

 Các chỉ tiêu trong quá trình hợp tác

 Quyền quyết định, quản lý, điều hành dự án

 Xây dựng định hướng cho quá trình phát triển

• Pha loãng cổ phiếu

(4) Pháp lý đối với nhà đầu tư



• Pha loãng cổ phiếu

 Pha loãng cổ phiếu là kết quả của việc phát hành thêm cổ phiếu phổ
thông của một công ty

• Việc pha loãng cổ phiếu có thể gây ra các ảnh hưởng sau:

 Tỷ lệ sở hữu hay quyền bỏ phiếu của các cổ đông hiện thời giảm 
xuống.

 Thu nhập trên đầu cổ phiếu có thể suy giảm do thu nhập được chia 
cho một số lượng cổ phiếu lớn hơn. Tuy nhiên điều này còn phụ 
thuộc vào lợi nhuận mà công ty thu được để chia cho các cổ đông.

 Giá trị của từng cổ phiếu của công ty có thể giảm xuống hoặc tăng 
lên tùy theo giá mua của các cổ phiếu mới phát hành.

(4) Pháp lý đối với nhà đầu tư



• Ví dụ:

• Bill Gate đang sở hữu 1000 cổ phiếu Microsoft giá $10/cp. Microsoft
quyết định phát hành thêm 1000 cổ phiếu nữa và bán cho Paul Allen.

• Như vậy trước hết, phần trăm sở hữu của Bill Gate trong Microsoft từ
100% giảm xuống còn 50%. Nếu thu nhập của Microsoft vẫn thế thì
thu nhập trên cổ phiếu giảm một nửa (vì số cổ phiếu tăng gấp đôi).
Còn giá từng cổ phần thay đổi ra sao còn phụ thuộc vào giá mua của
Paul Allen nữa. Nếu ông ta mua với giá $5/cp thì giá trị cổ phần chỉ
còn $7.5 ((1000x10 + 1000x5)/2). Tương tự nếu giá mua của Paul
Allen là $15 thì giá trị của 1 cổ phần mới sẽ là $12.5.



(1) Vấn đề pháp lý khi thành
lập doanh nghiệp

(2) Nền tảng pháp lý doanh
nghiệp

Những vấn đề pháp lý cần quan tâm
trong giai đoạn Triển khai



Tại sao cần thành lập doanh nghiệp?

1. Đáp ứng niềm tin khách hàng

2. Đáp ứng yêu cầu nhà đầu tư

3. Tuân thủ quy định của pháp luật



HÀNH VI MỨC PHẠT

Hoạt động kinh doanh không đúng địa điểm, trụ sở ghi trong Giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh.

1.000.000 đồng đến 

2.000.000 đồng 

Hoạt động kinh doanh dưới hình thức hộ kinh doanh mà không có 

Giấy chứng nhận đăng ký hộ kinh doanh theo quy định

2.000.000 đồng đến 

3.000.000 đồng 

Hoạt động kinh doanh dưới hình thức doanh nghiệp mà không có 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp theo quy định.

3.000.000 đồng đến 

5.000.000 đồng 

Tiếp tục hoạt động kinh doanh trong thời gian bị cơ quan quản lý nhà 

nước có thẩm quyền đình chỉ hoạt động hoặc thu hồi Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh.

5.000.000 đồng đến 

10.000.000 đồng 



(1) Vấn đề pháp lý khi thành lập doanh nghiệp

• Tên doanh nghiệp

• Loại hình doanh nghiệp

• Vốn pháp định, vốn điều lệ

• Cơ cấu tổ chức

• Ngành nghề kinh doanh

• Trụ sở Công ty

• Điều lệ Công ty

• Ngành nghề kinh doanh có điều kiện

• Doanh nghiệp xã hội



Tên doanh nghiệp

•Gồm: Tên Tiếng Việt; Tên Tiếng Anh và Tên Viết Tắt

• Không được trùng hay gây nhầm lẫn với tên doanh nghiệp khác và quyền

sở hữu trí tuệ đã được đăng ký.

• Không được sử dụng tên thương mại, nhãn hiệu, chỉ dẫn địa lý của tổ 

chức, cá nhân đã được bảo hộ để cấu thành tên riêng của doanh nghiệp, trừ 

trường hợp được sự chấp thuận của chủ sở hữu tên thương mại, nhãn hiệu, 

chỉ dẫn địa lý đó



Loại hình doanh nghiệp

• Công ty trách nhiệm hữu hạn

• Công ty cổ phần

• Công ty hợp danh

• Doanh nghiệp tư nhân



Vốn điều lệ, Vốn pháp định

• Vốn điều lệ: 

 Tổng giá trị tài sản thành viên góp hoặc cam kết góp (CT 
TNHH, CTHD)

 Tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký
mua (CTCP)

• Vốn pháp định: 

Mức vốn tối thiểu phải có theo quy định pháp luật



Cơ cấu tổ chức

Tùy thuộc loại hình Công ty. 

Công ty TNHH Một thành viên:

• Do cá nhân làm chủ sở hữu: Chủ tịch công ty, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc.

(Chủ tịch công ty có thể kiêm nhiệm hoặc thuê người khác làm Giám đốc hoặc Tổng

giám ốc)

• Do tổ chức làm chủ sở hữu theo một trong hai mô hình sau:

Chủ tịch công ty, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và Kiểm soát viên;

Hội đồng thành viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và Kiểm soát viên.



Công ty TNHH 2TV trở lên:

• Hội đồng thành viên

• Chủ tịch Hội đồng thành viên

• Giám đốc hoặc Tổng giám đốc.

•Ban kiểm soát (nếu 11 TV trở lên)



Công ty cổ phần:

Lựa chọn một trong hai mô hình sau:

• Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và 

Giám đốc hoặc Tổng giám đốc. 

• Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và Giám đốc hoặc 

Tổng giám đốc. 



Ngành nghề kinh doanh

•Áp dụng Hệ thống ngành kinh tế của Việt Nam

•Lưu ý:

Ngành nghề cấm/hạn chế kinh doanh

Ngành kinh doanh có điều kiện

Ngành yêu cầu các mức vốn pháp định



Trụ sở Công ty

• Đặt trụ sở Công ty tại các tòa nhà Chung cư
được không?

• Thay đổi địa chỉ trụ sở Công ty 



Điều lệ Công ty

• Thỏa thuận giữa các thành viên/cổ đông

• Nội dung chủ yếu:

 Ngành nghề kinh doanh

 Vốn điều lệ

 Xác định lương thưởng, phân chia lợi nhuận...



Ngành nghề kinh doanh có điều kiện

Khi kinh doanh những ngành nghề thuộc Danh mục ngành

nghề kinh doanh có điều kiện, phải đáp ứng các điều kiện theo

quy định pháp luật (vốn pháp định, chứng chỉ hành nghề…).

Ví dụ:

- Sản xuất mỹ phẩm;

- Kinh doanh dịch vụ việc làm

- Kinh doanh thực phẩm



Doanh nghiệp xã hội

• Thế nào là doanh nghiệp xã hội?

• Trình tự, thủ tục thành lập

• Quyền và nghĩa vụ

• Các ưu đãi

• Chấm dứt cam kết thực hiện mục tiêu xã hội, môi trường

• Không thực hiện hoặc thực hiện không đầy đủ cam kết

• Theo dõi, giám sát hoạt động DNXH



Doanh nghiệp xã hội

Thế nào là doanh nghiệp xã hội

Là doanh nghiệp được đăng ký thành lập theo quy định của Luật doanh

nghiệp

Mục tiêu hoạt động nhằm giải quyết vấn đề xã hội, môi trường vì lợi ích 

cộng đồng

Sử dụng ít nhất 51% tổng lợi nhuận hằng năm của doanh nghiệp để tái đầu 

tư nhằm thực hiện mục tiêu xã hội, môi trường như đã đăng ký



Doanh nghiệp xã hội

Trình tự, thủ tục thành lập DNXH

Tương tự các doanh nghiệp khác, nhưng phải kèm theo thông báo 
Cam kết thực hiện mục tiêu xã hội, môi trường cho cơ quan đăng ký 
kinh doanh

Tên doanh nghiệp: Đặt theo tên doanh nghiệp thông thường/ có thể
thêm từ “xã hội” vào tên riêng



Doanh nghiệp xã hội

Quyền và nghĩa vụ DNXH

Duy trì mục tiêu và các điều kiện hoạt động

Được huy động và nhận tài trợ

Phải thực hiện báo cáo định kỳ



Doanh nghiệp xã hội

Các ưu đãi của DNXH

 Chính sách phát triển

 Chính sách nhận viện trợ, tài trợ

 Chính sách ưu đãi về thuế



Doanh nghiệp xã hội

Các trường hợp chấm dứt cam kết:

Hết thời hạn cam kết

 Vấn đề xã hội, môi trường trong cam kết đã thay đổi hoặc không còn
nữa

 Không thực hiện hoặc thực hiện không đầy đủ cam kết

Theo quyết định của doanh nghiệp hoặc của cơ quan nhà nước



Doanh nghiệp xã hội

Không thực hiện hoặc thực hiện không đầy đủ cam kết

Phải hoàn lại toàn bộ các ưu đãi, viện trợ, tài trợ

 Các thành viên chịu trách nhiệm liên đới hoàn lại

và bồi thường thiệt hại nếu vi phạm



Doanh nghiệp xã hội

Theo dõi, giám sát hoạt động

Yêu cầu doanh nghiệp báo cáo

 Cơ quan có thẩm quyền kiểm tra trực tiếp



STT Tiêu chí Tổ chức thiện nguyện Doanh nghiệp xã hội Doanh nghiệp truyền thống

1. Hình thức pháp lý Phi chính phủ, phi lợi nhuận, 

quỹ từ thiện

Doanh nghiệp xã hội Công ty TNHH, CP, HD, 

DNTN

2. Động cơ Lợi ích xã hội thuần túy Sứ mệnh xã hội là chủ đạo Tối đa hóa lợi nhuận

3. Giải pháp/ công 

cụ

Các chương trình thiện

nguyện

Hoạt động kinh doanh Chiến lược kinh doanh

4. Hiệu quả Tạo giá trị xã hội Tạo giá trị xã hội và giá trị kinh

tế

Tạo giá trị kinh tế

5. Nguồn vốn Tài trợ Tài trợ và doanh thu, vốn chủ sở

hữu

Doanh thu, vốn chủ sở hữu

6. Trách nhiệm giải 

trình

Nhà tài trợ, đối tượng hưởng

lợi, cộng đồng

Nhà đầu tư, khách hàng, đối

tượng hưởng lợi, cộng đồng, cơ

quan quản lý

Chủ sở hữu, cổ đông, khách

hàng, cộng đồng

7. Sử dụng lợi 

nhuận/ nguồn thu

Phục vụ trực tiếp cho hoạt

động xã hội

Tái đầu tư trở lại, mở rộng quy

mô hoạt động cho xã hội và chủ

sở hữu

Lợi nhuận và cổ tức chia cho

chủ sở hữu và cổ đông



(2) Nền tảng pháp lý doanh nghiệp

• Pháp lý trong quan hệ với cơ quan nhà nước

• Pháp lý trong quan hệ nội bộ

• Pháp lý trong quan hệ lao động

• Pháp lý trong giao dịch kinh doanh



Pháp lý trong quan hệ với cơ quan nhà nước

• Cơ quan đăng ký kinh doanh:

Đăng ký thành lập, thay đổi giấy chứng nhận

đăng ký doanh nghiệp



Pháp lý trong quan hệ với cơ quan nhà nước

• Cơ quan quản lý về lao động:

Khai trình sử dụng lao động

Lập sổ quản lý lao động

Xây dựng và đăng ký nội quy LĐ

Đăng ký thỏa ước lao động tập thể

Đăng ký thang bảng lương

Trích nộp phí Công đoàn



Pháp lý trong quan hệ với cơ quan nhà nước

• Phòng kinh tế quận/ huyện:

Phòng cháy chữa cháy

Kế hoạch BVMT/ Báo cáo đánh giá tác động môi trường

Đặt bảng hiệu

Vệ sinh an toàn thực phẩm

Lưu trữ hồ sơ tại Công ty



Pháp lý trong quan hệ với cơ quan nhà nước

• Cơ quan thuế



Pháp lý trong quan hệ với cơ quan nhà nước

• Cơ quan bảo hiểm xã hội:

Tham gia BHXH cho NLĐ 

Lưu giữ hồ sơ liên quan đến Bảo hiểm



Pháp lý trong quan hệ với cơ quan nhà nước

• Cơ quan quản lý thị trường:

Kiểm tra, thanh tra chuyên ngành



Pháp lý trong quan hệ với cơ quan nhà nước

• Cơ quan thống kê:

Chế độ báo cáo thống kê cơ sở đối với doanh nghiệp nhà nước, 

DN và dự án có vốn đầu tư nước ngoài



Pháp lý trong quan hệ nội bộ

• Thành lập doanh nghiệp:

Xây dựng và sửa đổi điều lệ

Thực hiện góp vốn

Lập và lưu trữ hồ sơ



Pháp lý trong quan hệ nội bộ

• Hoạt động kinh doanh:

Thay đổi nội dung GCNĐKDN

Thay đổi vốn điều lệ

Chuyển nhượng phần vốn góp

Cơ cấu tổ chức

Vai trò, chức danh trong Công ty



Pháp lý trong quan hệ nội bộ

• Chấm dứt hoạt động kinh doanh:

Tổ chức lại doanh nghiệp (Chia, hợp nhất, sáp nhập)

Giải thể

Phá sản



Pháp lý trong quan hệ lao động

• Xác lập quan hệ lao động

Thử việc

Giao kết hợp đồng lao động



Pháp lý trong quan hệ lao động

• Thực hiện hợp đồng lao động:

Điều chuyển người lao động

Cử người lao động đi đào tạo

Xử lý kỷ luật

Nội quy lao động

Thỏa ước lao động tập thể

Công đoàn



Pháp lý trong quan hệ lao động

• Chấm dứt hợp đồng lao động:

Đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động

Thời hạn báo trước

Trách nhiệm khi chấm dứt HĐLĐ



Pháp lý trong giao dịch kinh doanh

•Xác lập giao dịch kinh doanh:

Thẩm quyền thỏa thuận và ký kết hợp đồng

Thỏa thuận trong hợp đồng



Pháp lý trong giao dịch kinh doanh

•Thực hiện hợp đồng:

Thực hiện nghĩa vụ giao hàng

Thực hiện nghĩa vụ thanh toán



Pháp lý trong giao dịch kinh doanh

•Chấm dứt thực hiện hợp đồng:

Đình chỉ thực hiện hợp đồng

Thực hiện xong nghĩa vụ trong hợp đồng


