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1. Xác lập quan hệ lao động 
 

1.1  Giai đoạn thử việc 

1.2  Giao kết HĐLĐ 
 



1.1 Giai đoạn thử việc 
 

Ø Thời gian thử việc 

Ø Tiền lương trong thời gian thử việc 

Ø Thông báo kết quả thử việc 
 



1.2 Giao kết Hợp đồng lao động 
 

Ø  Nghĩa vụ giao kết HĐLĐ 

Ø  Nguyên tắc giao kết HĐLĐ 

Ø  Thẩm quyền giao kết HĐLĐ 

Ø  Loại HĐLĐ 

Ø  Nội dung HĐLĐ 

Ø  HĐLĐ vô hiệu 

 



2. Thực hiện HĐLĐ 
 

2.1  Nguyên tắc chung khi thực hiện HĐLĐ 

2.2  Chuyển NLĐ làm công việc khác so với 

     HĐLĐ 

2.3  Vấn đề làm thêm giờ:  

Ø     Thời gian làm thêm giờ 

Ø     Tiền lương làm thêm giờ 
 



2.4  Các chế độ về bảo hiểm 

2.5  Tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp 

Ø  Định nghĩa 

Ø  Trách nhiệm NSDLĐ và quyền lợi NLĐ 

2.6  Tạm hoãn thực hiện HĐLĐ 

2.7  Cử NLĐ đi đào tạo 

2.8  Trách nhiệm vật chất 
 



2.9  Xử lý kỷ luật lao động 

Ø  Căn cứ xử lý kỷ luật lao động 

Ø  Hình thức xử lý kỷ luật lao động 

Ø  Thẩm quyền xử lý kỷ luật lao động 

Ø  Thời hiệu xử lý kỷ luật lao động 

Ø  Trình tự, thủ tục xử lý kỷ luật lao động 

Ø  Quy định cấm khi xử lý kỷ luật lao động 
 



3. Chấm dứt quan hệ lao động 
 

3.1  Các trường hợp chấm dứt HĐLĐ 

3.2  Đơn phương chấm dứt HĐLĐ 

3.3  Đơn phương chấm dứt HĐLĐ trái pháp luật 

3.4 Trách nhiệm của NSDLĐ khi chấm dứt 

HĐLĐ 
 

 




